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PFLICHTPRAKTIKUM - WOZU UND FUR WEN?

— Fur alle Schulerinnen und Schuler der Berufsbildenden Mittleren Schulen
(BMS) und Berufsbildenden Hoheren Schulen (BHS).

— Voraussetzung zum Antritt bei Abschlussprufung

— Daher: Aufzeichnungen uber das Praktikum erhalt die Schule.

noe.arbeiterkammer.at
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PFLICHTPRAKTIKUM - WOZU UND FUR WEN?

— Erganzung und Umsetzung der erworbenen Fahigkeiten und
Kenntnisse (facheinschlagig)

— Gewahrt einen umfassenden Einblick in die Organisation von Betrieben
und den Arbeitsalltag

Wie lange das Praktikum dauert und wann es zu machen ist,

steht im jeweiligen Lehrplan.

noe.arbeiterkammer.at



GRUNDSATZLICHE REGELUNGEN FUR DAS PFLICHTPRAKTIKUM:

Es ist von Vorteil, bereits vor |

* Beginn des Praktikantinnen-
- verhaltnisses die Arbeits-
- bedingungen festzulegen!

Vertragsvorlage:

KA facebook.comiak young.noe akyoung.at 05 7171-24000
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|ARBEITGEBERIN:

Name:

Anschrift:

Telefon:

ARBEITNEHMERIN:
Name:

Anschrift:

Geburtsdatum:

Besuchte Schule: Jahrgang/Klasse:

Anschrift:

GESETZLICHE VERTRETERIN:

Name: “ “ s w“ o o “ Vorinssssasssinaisisene
Ansechofts....

Telefon: . . . . . . . . et

noe.arbeiterkammer.at



_NIEDER
OSTERREICH

GRUNDSATZLICHE REGELUNGEN FUR DAS
PFLICHTPRAKTIKUM:

— Befristung: Beginn und Ende des Dienstverhaltnisses vorab festlegen
— Keine Probezeit
— Keine Kundigungsmoglichkeit

Tipp: Verlange einen schriftlichen Arbeitsvertrag und lasse diesen von AK Young oder
in einer AK Bezirksstelle uberprufen!

noe.arbeiterkammer.at
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KOLLEKTIVVERTRAG
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BIS ZUM ENDE DES 18. LEBE_I_\ISII-\HRES GILT DAS KINDER-
UND JUGENDLICHEN-BESCHAFTIGUNGSGESETZ (KIBG)

— maximal 8 Stunden pro Tag

— maximal 40 Stunden pro Woche

— 38,5 Stunden It. Kollektivvertrag - Mehrarbeitszeit auf 40 Stunden erlaubt
— Unter 18 Jahren sind Uberstunden verboten!

— unbezahlte Pause nach spatestens 6 Stunden

Ausnahmen It. KV moglich —AK Young oder eine AK Bezirksstelle kontaktieren!

noe.arbeiterkammer.at
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RUHEZEITEN UND NACHTRUHE - BIS ZUM
ENDE DES 18. LEBENSJAHRES:

— Beschaftigungsverbot zwischen 20 und 6 Uhr
— mind. 12 Std. Ruhezeit zwischen zwei Arbeitstagen
— mind. 48 Stunden Wochenendruhe

— Ausnahmen z. B.:
Schichtbetrieb uber 16 Jahre bis 22 Uhr
Hotel-und Gastgewerbe uber 16 Jahre bis 23 Uhr

noe.arbeiterkammer.at
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ARBEITSZEIT AUFZEICHNEN - ABER WIE?

— Arbeitsbeginn, Pausen, Arbeitsende

— AK-Zeitspeicher

www.ak-zeitspeicher.at (auch als App fur Smartphones und Tablets)

ACHTUNG: Verfallsfristen beachten!

noe.arbeiterkammer.at


http://www.ak-zeitspeicher.at/
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Betriebsmittel und Arbeitsmittel sind vom Arbeitgeber
zur Verfugung zu stellen

Dienstnehmerhaftpflichtgesetz:

Kommt der Schaden nicht mutwillig zu Stande, darf der Arbeitnehmer nicht
bzw. nicht zur Ganze fur die Kosten herangezogen werden

Kein automatischer Abzug vom Entgelt

noe.arbeiterkammer.at
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ENTLOHNUNG

— Anspruch auf schriftliche Lohnabrechnung

— Entgelt nach Kollektivvertrag

— Anspruch auf Sonderzahlungen —Regelung im Kollektivvertrag
— Urlaubsersatzleitung

noe.arbeiterkammer.at



_NIEDER
OSTERREICH

URLAUBSANSPRUCH

— Arbeitstage: 2,08 Tage pro Monat
— Werktage: 2,5 Tage pro Monat

— Muss vereinbart werden

noe.arbeiterkammer.at
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KRANKHEIT/ARBEITSUNFALL:

— Entlohnung auch im Krankheitsfall

— Krankmeldung mit arztlicher Bestatigung (auch Info an die Schule!)

— Achten auf Erfullung des Pflichtpraktikums

noe.arbeiterkammer.at
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DIE VERSICHERUNG

Anmeldung bei der Osterreichischen Gesundheitskasse durch den/die
Arbeitgeber*in vor Beginn der Beschaftigung

Mitversicherung bei Eltern nach Ende des Praktikums wieder notwendig

noe.arbeiterkammer.at
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ANGEBOTE DER ARBEITERKAMMER NIEDEROSTERREICH

Telefonische Beratung zu arbeitsrechtlichen Fragen rund um Praktikum, Lehre, Berufseinstieg:

AK Young Beratungshotline: 05 7171 24000
Arbeits- und Sozialrechtshotline: 05 7171 22000
Personliche Beratung in den Bezirksstellen moglich

Informationen auf der Website der Arbeiterkammer Niederosterreich www.arbeiterkammer.at

Informationen speziell fur Jugendliche auf der AK Young Website www.akyoung.at

Kostenlose Infomaterialien zum Download oder bestellbar auf der AK- \Website

noe.arbeiterkammer.at


http://www.arbeiterkammer.at/
http://www.akyoung.at/
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IHR INTERESSE

Arbeiterkammer Niederosterreich
AK-Platz 1

3100 St. Polten

Tel: 05 7171

VIELEN DANK FUR

gewerk séhalft o
jugen meuferﬁsterreich

AK Young 05 7171 24 000

noe.arbeiterkammer.at



http://www.arbeiterkammer.at/

