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BEWIRB DICH 
BEWIRB DICH 

JETZT!JETZT!
www.rohrer-grp.com

Du willst erleben wie Industrieanlagen serviciert wer-
den, Teil eines internationalen Teams sein, Auslands-
erfahrung sammeln, Verantwortung übernehmen und 
das auf außergewöhnlichen Arbeitsplätzen? 

Dann hat die Rohrer Group eine gute Nachricht für 
Dich!  Aktuell verstärken wir unser Team im Bereich 
internationales Projektmanagement und bieten jungen 
Menschen die Möglichkeit zur Mitarbeit in der Rohrer 
Group. 

Nach einer intensiven Einschulungsphase inkl. Mitar-
beit auf Baustellen, wirst Du zur eigenverantwortlichen 
Abwicklung Deines Aufgabenbereichs eingesetzt (von 
der Ausführungsplanung über die Bauüberwachung 
bis zur Abrechnung).

PERSONAL SKILLS:
• technisches Verständnis 
• strukturierte und konsequente Arbeitsweise
• Organisationstalent
• ambitioniert und motiviert 
• flexibel, belastbar, teamfähig 
• Reise- und Überstundenbereitschaft
• Führerschein B
• abgeleisteter Präsenzdienst bei männl. Bewerbern 
• Bereitschaft zur Abwicklung längerfristiger Pro-

jekte, sowohl in Österreich als auch an unseren  
europaweiten Standorten

3.800 Mitarbeiter, 36 Betriebe in Europa 
und dem Nahen Osten sprechen für sich! 
Du willst erleben wie Industrieanlagen ser-
viciert werden, Teil eines internationalen 
Teams sein, Auslandserfahrung sammeln, 
Verantwortung übernehmen und das auf 
außergewöhnlichen Arbeitsplätzen? 

Als etablierter Full-Service Provider der  
Industrie ist die Rohrer Group bereit für  
neue Herausforderungen und dafür wenden 
wir uns an Dich! 

Das Einstiegsgehalt beträgt ab € 2.100,00/Monat brutto, zuzüglich Diä-
ten bei Auslandsaufenthalten - mit Bereitschaft zur Überzahlung bei ent-
sprechender Qualifikation und Erfahrung. Für telefonische Auskunft steht 
Dir Frau Maria Pongratz unter  +43 (0)664 82 88 270 zur Verfügung.

QUALIFIKATION:
• HTL- / FH- / AHS- / HAK – Absolventen
• Ausbildung der Fachrichtung Wirtschaftsinge-

nieurwesen, Bauwesen, Maschinenbau oder kauf-
männische Ausbildung 

• sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 
• umfassende EDV-Kenntnisse 

BENEFITS:
• ein außergewöhnliches Arbeitsumfeld in einer 

hochspezialisierten Branche
• umfassendes Aufbauprogramm
• sehr gute Aufstiegsmöglichkeiten
• Flexibilität eines Familienunternehmens mit der  

Sicherheit eines Konzerns 
• Mitarbeit in einem der Top 500 Betriebe in  

Österreich unter der Leitung des EY Entrepreneur 
of the Year 2016

aufstrebende

Wir suchen
Wir suchenDICH!DICH!


